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1. Veranderungen in der
Arbeitswelt

= Verstarkter Einsatz von IT

» Globalisierung der Méarkte

= Arbeitslosigkeit

= Neue Unternehmensstruktur
» Tertiarisierung

= Alterung” der Gesellschaft




Verstarkter Einsatz von IT

= Computer: von ,Lochkarten“ zum Serverzentrum
= Besprechungen: vom Telefon zum Skype

= Kommunikation: vom Briefverkehr zu
Onlinekonferenzen

= Logistik: vom Zettel zum elektronischen
Bestellwesen

= Medizin: vom Stethoskop zum MRT

» Lebenslanges Lernen, besonders in technischen
Entwicklungen




Globalisierung der Markte

... bezeichnet die weltweit wirtschaftliche Verflechtung

... fuhrt zu Offshoring (geographische Auslagerung)
und Outsourcing (organisatorische Auslagerung)

... ermoglicht vielen Landern, am Welthandel
teilzunehmen

... erhoht das Risiko, arbeitslos zu werden...
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» raumliche Mobilitat, fachlich am Ball bleiben




Arbeitslosigkeit in Osterreich 2011

Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss*)
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0% -
Pflichtschule Lehre BMS (kaufm., AHS BHS (kaufm., Uni, FH,
techn., techn., Akademie
Quellen: AMS, HV sonst.) sonst.)

*) Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Arbeitskraftepotential (= Arbeitslose +
unselbstindig Beschéftigte des aktuellen Monats) der selben Bildungsebene;

die Gliederung der Beschaftigtenbasis nach Bildungsabschluss wurde nach Ergebnissen der
Arbeitskrafteerhebung 2010 (unselb. Erwerbstatige nach LFK) errechnet.

Das mit Abstand héchste Arbeitslosigkeitsrisiko ergab sich wieder fiir jene Personen, die
keinen uber den Pflichtschulabschluss hinausgehenden Bildungsstand aufweisen.




Arbeitslose nach Bildungsabschluss und
Geschlecht 2011
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Neue Unternehmensstruktur

= Flexibilisierung, Rationalisierung, Restrukturierung
= Schlanke Organisation, Flache Hierarchien

= Konzentration auf Kernkompetenzen

» Flexible Arbeitsformen (Arbeitszeit, andere Formen von
Beschaftigungsverhaltnissen), Projekt-, Teamarbeit,
selbstandiges Arbeiten

» Abteilungstbergreifendes Denken, Verstandnis der
Unternehmensstrukturen, BWL




ertiarisierung

Beschaftigungsentwicklung in Osterreich nach Wirtschaftssektoren
(Angaben in %)

1961 1971 1981 2005 2015
B primarer Sektor 21 14 8 6 3

B sekundarer Sektor 37 35 34 28 23
W tertidrer Sektor 42 51 58 67 74

» Arbeit mit Kundinnen und Kunden, verstehen von Bedurfnissen

und darauf eingehen kénnen
a




JAlterung® der Gesellschaft
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> Teams mit Alteren, Gesunderhaltung
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Erwartungen

Lebenslanges Lernen, besonders in technischen Entwicklungen
Raumliche Mobillitat, fachlich am Ball bleiben

Haufiger Wechsel des Arbeitsplatzes, vielleicht auch
Berufswechsel

Flexible Arbeitsformen (Arbeitszeit, andere Formen von
Beschaftigungsverhaltnissen), Projekt-, Teamarbeit,
selbstandiges Arbeiten

Abteilungsubergreifendes Denken, Verstandnis der
Unternehmensstrukturen, BWL

Arbeit mit Kundinnen und Kunden, verstehen von Bedurfnissen
und darauf eingehen konnen

Teams mit Alteren, Gesunderhaltung
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3. Qualifikationen, Wissen

» Gutes Fachwissen, Lernbereitschatft

> EDV-Wissen, keine Scheu vor technischen Anderungen
» Fremdsprachen, interkulturelle Kompetenzen

» Kenntnisse der BWL, Unternehmensablaufe

» Wissen um rasche Informationsbeschaffung, Flexibilitat

» Selbstandiges Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit

» Arbeitstugenden
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4. Trends

» Elektrotechnik, Elektronik

» Informationstechnologie

» Maschinen , KFZ und Metall
» Tourismus

» Soziales, Erziehung, Bildung
» Gesundheit und Medizin
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Einkommen

Bruttojahreseinkommen (Median) nur ganzjéhrig
Vollzeitbeschéftigter in EURO, 2005
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Was ich einmal verdienen kann:

Einstiegsgehalt | € 2.175.-
Jahresgehalt | € 30.450.-
Lebensgehalt \i1 .218.000.~

Brutto: Jahresgehalt = Einstiegsgehalt x 14,
Lebensgehalt = Jahresgehalt x 40 Jahre

MEHR ALS
BiomedizinischeR Analytikerln UEJ#EF;LSE&ESD\_ Rezeptionistin

Haupttatigkeit

BiomedizinischeR Analytikerinnen fliihren in Krankenanstalten alle
Laboruntersuchungen, die im Rahmen medizinischer Untersuchungen
und Therapien erforderlich sind, auf arztliche Anordnung durch.

Beschaftigungsmaoglichkeiten

Beschaftigungsmdglichkeiten bestehen vor allem in Laboratorien der
Krankenhauser, Kuranstalten, in Krankenkassen-Ambulatorien,
Facharztordinationen mit angeschlossenem Laboratorium und in
Forschungslaboratorien der Universitaten und der pharmazeutischen
Industrie.

<- Details zum Beruf

» Softwaretechnikerin

» MikromechanikerIn

» Nachrichtentechnikerin

» TechnischeR Chemikerin

» zum Start

Haupttatigkeit
Rezeptionistinnen sind fur die Gastebetreuung vor allem bei Ankunft und
Abreise zustandig. In der Regel werden an der Rezeption bei der
Abreise Endabrechnungen erstellt. Wahrend des Aufenthaltes stellt der
Empfangsbereich (Rezeption) fir die Gaste eine dauernde Anlaufstelle
fur Wiinsche und Beschwerden dar.

Beschaftigungsmoglichkeiten

Beschaftigung bieten Betriebe des Beherbergungswesens, Kuranlagen
und Seniorenresidenzen. In Tourismusgebieten gibt es eventuell
Ausweichmaoglichkeiten in der Gastebetreuung.

Details zum Beruf ->

Marketing-Assistentin

» zur ausfuhrichen Gehaltsliste > zuruck

Alle Angaben trotz sorgfaltiger Recherche ohne Gewahr.

Quelle: www.berufslexikon.at/fit-gehaltsrechner
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Quellen Im AMS

» AMS-Berufsinfozentren — BlZ
» Regionale Geschaftsstellen des AMS

» AMS online;:
WWW.arbeitszimmer.cc

Wwww.ams.at/stmk
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